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1. Общие положения 

Профессия среднего профессионального обучения 

43.01.01 Официант, бармен 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии 100114.01 Официант, бармен (Приказ № 

02.08.2013 N 731 (ред. от 9 апреля 2015 г., 13 июля 2021 г.), (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 2 августа 2013 г. N 731). 

1.1. Наименование квалификации (профессий по Общероссийскому 

классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов) 

Официант Бармен  

1.2. Срок получения основного общего образования 2 года 10 месяцев; на безе среднего 

общего образования 10 месяцев по программе подготовки  квалификационных рабочих 

служащих. 

1.3. Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является 

частью основной профессиональной образовательной программы. 

1.4. Целью государственной итоговой аттестации является установление 

соответствия результатов освоения выпускниками колледжа образовательной программы 

среднего профессионального образования соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по профессии 43.01.01 Официант, бармен. 

1.5. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план 

или индивидуальный учебный план по осваиваемой профессиональной образовательной 

программе среднего профессионального образования по специальности 43.01.01 

официант, бармен. 

1.6. Нормативной правовой основой проведения аттестации с использованием 

механизма демонстрационного экзамена являются: 

1.6.1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"; 

1.6.2. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии 100114.01 Официант, бармен (Приказ № 

02.08.2013 N 731 (ред. от 9 апреля 2015 г., 13 июля 2021 г.), (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 2 августа 2013 г. N 731).; 

1.6.3. Приказ Минтруда России от 01.12.2015 N 910н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Официант/бармен" (Зарегистрировано в Минюсте России 

25.12.2015 N 40269) (Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 1 декабря 2015 г. N 910н); 

1.6.2. Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

1.6.3. Приказ Минпросвещения России от 05.05.2022г. № 311 «О внесении 

изменений в приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 

800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

1.6.4. Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 (ред. от 20.12.2022) 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 21.09.2022 N 70167) 

1.6.5. Приказ Минпросвещения России от 06.02.2023 № П-36 «О введении в 

действие Порядка взаимодействия ФГБОУ ДПО ИРПО с РОИВ в сфере образования, 

региональными операторами и образовательными организациями по приму заявок на 
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организационно- техническое и информационное обеспечение проведения ДЭ в рамках 

программ СПО»; 

1.6.6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

октября 2013 г. N 1199 "Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования" (С изменениями и дополнениями от: 14 мая 2014 г., 18 

ноября 2015 г., 25 ноября 2016 г., 3 декабря 2019 г., 20 января 2021 г. 

 

Термины и определения 

− СПО – среднее профессиональное образование; 

− ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт; 

− ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

− ОП СПО – ППКРС – образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих и служащих; 

− ВД – вид деятельности; 

− ОК – общие компетенции; 

− ПК – профессиональные компетенции; 

− ПМ – профессиональный модуль; 

− ДЭ – демонстрационный экзамен; 

− ГЭК – государственная экзаменационная комиссия; 

− ГИА – государственная итоговая аттестация. 

1.7. Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки 

степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы. 

1.8. В результате освоения образовательной программы у выпускника должны 

быть сформированы общие и профессиональные компетенции. 

1.8.1. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями: 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 
Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 
достижения, определенных руководителем. 

 

ОК 03 
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 
ответственность за результаты своей работы. 

ОК 04 
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач. 

ОК 05 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 06 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 
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ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях . 

ОК 08 
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

1.8.2. Выпускник,  освоивший образовательную программу,  должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности ФГОС СПО: 
 

Вид деятельности Профессиональные компетенции 
Профессиональные 

модули 

 ПК 1.1. Выполнять подготовку залов к  

 обслуживанию в соответствии с его  

 характером, типом и классом организации  

 общественного питания.  

Обслуживание 

потребителей 

ПК 1.2. Обслуживать потребителей 
организаций общественного питания всех 

ПМ.01 Обслуживание 

потребителей 

организаций форм собственности, различных видов, типов организаций 

общественного питания и классов. 
ПК 1.3. Обслуживать массовые банкетные 

общественного питания 

 мероприятия.  

 ПК 1.4. Обслуживать потребителей при  

 использовании специальных форм  

 организации питания.  

 ПК 2.1. Выполнять подготовку бара, буфета к  

 обслуживанию.  

 ПК 2.2. Обслуживать потребителей бара,  

 буфета.  

 ПК 2.3. Эксплуатировать инвентарь,  

Обслуживание 

потребителей за барной 

стойкой, буфетом с 

приготовлением 

смешанных напитков и 

простых закусок. 

весоизмерительное и торгово- 

технологическое оборудование в процессе 

обслуживания. 

ПК 2.4. Вести учётно-отчётную документацию 

в соответствии с нормативными 

требованиями. 

ПК 2.5. Изготавливать определённый 

ассортимент кулинарной продукции. 

ПМ.02 Обслуживание 

потребителей за 

барной стойкой, буфетом 

с приготовлением 

смешанных напитков и 

простых закусок 

 ПК 2.6. Производить расчёт с потребителем,  

 используя различные формы расчёта.  

 ПК 2.7. Изготавливать смешанные напитки, в  

 том числе коктейли, различными методами,  

 горячие напитки.  

 

2. Процедура проведения ГИА 

 

Формой государственной итоговой аттестации по осваиваемой профессиональной 

образовательной программе среднего профессионального образования по профессии 

43.01.01 Официант, бармен является сдача демонстрационного экзамена. 
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Таблица 1 

Форма итоговой государственной 

аттестации в соответствии с ФГОС СПО 

Защита выпускной квалификационной 

работы 

Вид выпускной квалификационной 

работы 
Демонстрационный экзамен 

Уровень проведения демонстрационного 

экзамена 
профильный 

Объём времени на проведение ГИА 72 часа 

Сроки проведения ГИА 
С 15 июня 2025 г. по 29 июня 2025 г. (в 
соответствии с графиком) 

 
Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов 

объективности и независимости оценки качества подготовки, обучающихся в целях 

определения соответствия результатов освоения обучающимися основных 

профессиональных образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС 

СПО. 

К проведению государственной итоговой аттестации по основным 

профессиональным образовательным программам привлекаются представители 

работодателей или их объединений. 

Программа государственной итоговой аттестации по основной профессиональной 

образовательной программе, включая методику оценивания результатов, критерии оценки 

определяется и утверждается образовательной организацией после обсуждения на 

заседании педагогического совета образовательной организации с участием председателей 

государственных экзаменационных комиссий. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований 

к результатам освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений стандартов 

разработанными и утвержденными ФГБОУ ДПО «Институтом развития 

профессионального образования» (далее 

– Оператор), а также квалификационных требований, заявленных 

организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 

форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся (далее - организации- партнеры). 

 

Необходимые материалы для проведения ГИА: 

- ФГОС по профессии 43.01.01 Официант, бармен. 

- Программа ГИА. 

- Приказ директора о составе ГЭК и апелляционной комиссии. 

- Приказ директора о допуске к ДЭ обучающихся по профессии 43.01.01 Официант, 

бармен, успешно завершивших обучение по программе подготовки рабочих и служащих 

(по результатам промежуточной аттестации и прохождением всех видов учебной и 

производственной практики, предусмотренных учебным планом) 

- Протокол ДЭ. 

- Сведения об успеваемости обучающихся по дисциплинам и профессиональным 

модулям (сводная ведомость). 

2.1 Демонстрационный экзамен проводится по компетенции «Ресторанный 

сервис» 

2.2 Заявка в ЦПДЭ направляется для регистрации участников 
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демонстрационного 

экзамена не менее чем за 2 месяца до даты проведения демонстрационного 

экзамена. Факт направления и регистрации заявки подтверждает участие в ДЭ и 

ознакомление заявителя с Положением о демонстрационном экзамене, что является 

согласием на обработку, в том числе с применением автоматизированных средств 

обработки, персональных данных участников 

2.3 Для организации и проведения ДЭ Оператором по соответствующей 

компетенции утверждаются комплекты оценочной документации, в состав которых 

включены: задание и критерии оценки демонстрационного экзамена, требования к 

оборудованию и оснащению, застройке площадки проведения демонстрационного 

экзамена, к составу экспертных групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного 

экзамена, а также инструкцию по технике безопасности. 

2.4 КОД размещаются в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" на сайтах https://om.firpo.ru/ не позднее 1 декабря и рекомендуются к 

использованию для проведения государственной итоговой аттестации по программам 

среднего профессионального образования. 

2.5 Выбор КОД для целей проведения демонстрационного экзамена 

осуществляется колледжем самостоятельно на основе анализа соответствия содержания 

задания задаче оценки освоения образовательной программы (или ее части); 

рассматривается на заседании предметно-цикловой комиссии профессионального цикла по 

профессии 43.01.01 Официант, бармен и утверждается приказом директора в срок не 

позднее 1 декабря. 

2.6 Под тематикой выпускной квалификационной работы понимается 

наименование комплекта оценочной документации по компетенции. При этом тематика 

выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 

среднего профессионального образования. 

2.7 После выбора образовательными организациями КОД производится 

распределение экзаменационных групп с учетом пропускной способности площадок, 

продолжительности экзаменов и особенностей выполнения экзаменационных модулей по 

выбранному КОДу с соблюдением норм трудового законодательства и документов, 

регламентирующих порядок осуществления образовательной деятельности. 

2.8 Экзаменационной группой является группа экзаменуемых из одной 

учебной группы, сдающая экзамен в одну смену на одной площадке ЦПДЭ по одной 

компетенции. Одна учебная группа может быть распределена на несколько 

экзаменационных групп. 

2.9 Расписание ГИА, согласовывается с председателем государственной 

экзаменационной комиссии, ЦПДЭ и утверждается директором колледжа. Расписание 

ГИА доводится до общего сведения не позднее, чем за месяц до начала ГИА. К участию в 

демонстрационном экзамене допускаются обучающиеся, завершающие обучение по 

имеющей государственную аккредитацию образовательной программе по профессии 

43.01.01 Официант, бармен. 

2.10 К участию в демонстрационном экзамене допускаются обучающийся, 

завершающие обучение по имеющей государственную аккредитацию образовательной 

программе по профессии 43.01.01 Официант, бармен. 

Таблица 2 

№

 п/п 
Наименование Требование 

1 Оборудование, 
инструменты, 

приспособления 

В соответствии с инфраструктурным листом 
выбранного КОДа1.2 

2 Материалы В соответствии с выбранным КОДом 1.2 

https://om.firpo.ru/
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Аудитория 

Центр проведения 

Демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) на базе 

ГБПОУ «Горловский колледж технологий и сервиса» 

4 Рабочие места Рабочие стенды, соответствующие КОДу 1.2 

2.11 Демонстрационный экзамен проводится на базе Центра проведения 

демонстрационного экзамена (далее ЦПДЭ). 

2.12 Центр проведения демонстрационного экзамена по профессии 43.01.01 

Официант, бармен расположен по адресу: г. Горловка, ул. Комсомольская 51. 

2.13 Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп. Колледж обеспечивает реализацию процедур 

демонстрационного экзамена, как части образовательной программы, в том числе 

выполнение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности, пожарной 

безопасности, соответствие санитарным нормам и правилам. 

2.14 Для проведения ДЭ могут привлекаться волонтеры с целью обеспечения 

безопасных условий выполнения заданий демонстрационного экзамена обучающимися, в 

том числе для обеспечения соответствующих условий для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

2.15 Общая продолжительность выполнения заданий – не более 4 часов 40 

минут. 

2.16 Демонстрационный экзамен проводится в несколько этапов: 

- не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения 

экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического 
эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен центр 

проведения экзамена, ответственного за соблюдение установленных норм и правил 
охраны труда и техники безопасности. 

- Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 
заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между 

выпускниками с использованием способа случайной выборки. результаты распределения 
обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между 

выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 
- выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного 
экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения 
экзамена. факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения 
рабочих мест. 

- технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 
экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 
производства. 

День проведения демонстрационного экзамена. В день проведения ДЭ: 

- проводится проверка и настройка оборудования экспертами (за 1 час до начала 

демонстрационного экзамена); 

- главным экспертом выдаются экзаменационные задания каждому участнику в 

бумажном виде, обобщенная оценочная ведомость (если применимо), дополнительные 

инструкции к ним (при наличии), а также разъясняются правила поведения во время 

демонстрационного экзамена; 

- после получения экзаменационного задания и дополнительных материалов к 

нему, участникам предоставляется время на ознакомление, а также вопросы, которое не 

включается в общее время проведения экзамена и составляет не менее 15 минут; 

- по завершению процедуры ознакомления с заданием участники подписывают 

Протокол об ознакомлении участников демонстрационного экзамена с оценочными 
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материалами и заданием по форме. Оригинал протокола хранится в ЦПДЭ; 

- к выполнению экзаменационных заданий участники приступают после указания 

Главного эксперта; 

- организация деятельности Экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена осуществляется Главным экспертом. Главный эксперт не 

участвует в оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена; 

- члены ГЭК вправе находиться на площадке исключительно в качестве 

наблюдателей, не участвуют и не вмешиваются в работу Главного эксперта и Экспертной 

группы, а также не контактируют с участниками и членами Экспертной группы; 

- все замечания, связанные, по мнению членов ГЭК, с нарушением хода оценочных 

процедур, а также некорректным поведением участников и экспертов, которые мешают 

другим участникам выполнять экзаменационные задания и могут повлиять на 

объективность результатов оценки, доводятся до сведения Главного эксперта; 

- нахождение других лиц на площадке, кроме Главного эксперта, членов 

Экспертной группы, Технического эксперта, экзаменуемых, членов ГЭК, не допускается. 

- в ходе проведения экзамена участникам запрещаются контакты с другими 

участниками или членами Экспертной группы без разрешения Главного эксперта; 

- в случае отстранения экзаменуемого от дальнейшего участия в экзамене ввиду 

болезни или несчастного случая, ему начисляются баллы за любую завершенную работу; 

- участник, нарушивший правила поведения на экзамене, и чье поведение мешает 

процедуре проведения экзамена, получает предупреждение с занесением в протокол учета 

времени и нештатных ситуаций, который подписывается Главным экспертом и всеми 

членами Экспертной группы. Потерянное время при этом не компенсируется участнику, 

нарушившему правило; 

- после повторного предупреждения участник удаляется с площадки, вносится 

соответствующая запись в протоколе с подписями Главного эксперта и всех членов 

Экспертной группы; 

- В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него 
причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по 
заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов 
ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

- Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 
голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 
председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 
председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

- Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем 
ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве 
образовательной организации. 

- Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 
явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не 
прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА 
без отчисления из образовательной организации. 

- Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не 
прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА 
неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией 
для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

- Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 
образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи 
заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

- Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 
получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной 
организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 
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впервые. 
- Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной 

причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 
восстанавливаются в образовательной организации на период времени, установленный 
образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным 
учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего 
профессионального образования. 

 

3. Критерии оценки качества подготовки выпускников 

 

3.1. Выпускная квалификационная работа в виде демонстрационного экзамена по 

профессии 43.01.01 Официант, бармен проводится в соответствии с утверждённым 

«Техническим заданием». 

3.2. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот 

же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

3.3. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 

экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации. 

3.4. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, 

который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным 

экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

3.5. При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную 

группу, присутствие других лиц запрещено. 

3.6. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 

экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для 

выставления оценок по итогам ГИА. 

3.7. Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на 

хранение в образовательную организацию в составе архивных документов. 

3.8. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него 

причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по 

заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов 

ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

3.9. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

3.10. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и 

хранится в архиве образовательной организации. 

 

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

(в случае наличия среди обучающихся по образовательной программе) 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории 

совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это 
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не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 
индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 
- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 

отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

- Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-

точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, 

или зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых; 

б) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 

форме; г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные 

условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления 

инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением медико-

социальной экспертизы (далее - справка) 5. 



 

12 

 

 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-

инвалиды, инвалиды 

- оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК 

при наличии. 

 

5. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации 

 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция). 

5.1 Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации. 

5.2 Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения 

ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

5.3 Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

5.4 Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

5.5 Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не 

менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из 

числа педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном 

учебном году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть 

назначено лицо из числа руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей 

организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при условии, что направление 

деятельности данных представителей соответствует области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

5.6 Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием 

не менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается 

председатель соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в 

форме демонстрационного экзамена. 

5.7 При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут 

быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

5.8 По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно 
посредством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной  комиссией 

вопросам. 

5.9 Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

5.10 С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

5.11 Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

5.12 При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 
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устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка 

не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

5.13 В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в 

связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику 
предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные 

образовательной организацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации 

в срок не более четырёх месяцев после подачи апелляции. 

5.14 В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную 

комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, 

письменные ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, 

подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при 

наличии). 

5.15 В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную 

комиссию дипломный проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

5.16 В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную 

комиссию протокол заседания ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии). 

5.17 В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в 

соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

5.18 Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

5.19 Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. 

5.20 Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

5.21 Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 


