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1. Общие положения
Настоящее положение устанавливает порядок создания комиссии по расследованию

• 'чету несчастных случаев на производстве.
Расследованию и учету в соответствии с настоящим положением подлежат 

несчастные случаи, произошедшие на производстве с работниками и другими лицами 
;алсе - работники) при выполнении ими трудовых обязанностей и работы по заданию 

работодателя.
К ним относятся:
• работники, выполняющие работу по трудовому договору;

практиканты (это студенты, направленные в организацию для получения 
профессиональных навыков, которые пригодятся ему после окончания профессионального 
у чебного заведения);
• другие лица, участвующие в производственной деятельности (работники подрядных 
организаций).

Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве: травма, в 
юм числе полученная в результате нанесения телесных повреждений другим лицом, острое 
правление. тепловой удар. ожог, обморожение, утопление, поражение электрическим 
оком , молнией, излучением, укусы насекомых и пресмыкающихся, телесные повреждения, 
внесенные животными, повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, 

разру шения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других 
ре шычайных ситуаций, повлекшие за собой необходимость перевода рабо тника на другую 

paooiy. временную или стойкую утрату трудоспособности либо его смерть. Указанные 
гесчастные случаи на производстве расследуются и подлежат учету, если они произошли:

при непосредственном исполнении трудовых обязанностей или работ по заданию 
- юотодателя (его представителя), в том числе во время служебной командировки:

на территории организации, а также во время следования на рабочее место (с 
рабочего места), в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий 
1роизводства. одежды и т. п. перед началом и после окончания работы, либо при 
выполнении работ за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в 
выходные и нерабочие праздничные дни:

при следовании к месту работы или с работы на транспортном средстве сторонней 
организации, предоставившей его на основании договора с работодателем, а также на 

ном транспортном средстве в случае использования его в производственных целях в 
соответствии с документально оформленным соглашением сторон трудового договора или 
объективно подтвержденным организационно-распорядительным документом 
работодателя (его представителя) либо с его ведома;

во время служебных поездок на общественном транспорте, а также при следовании 
по заданию работодателя к месту выполнения работ и обратно, в том числе пешком;

при следовании к месту служебной командировки и обратно.

2. Порядок расследования несчастных случаев
Работники Техникума обязаны незамедлительно извещать своего

непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом происшедшем несчастном 
случае или об ухудшении состояния своею здоровья в связи с проявлениями признаков 
острого заболевания (отравления) при осуществлении действий, обусловленных 
трудовыми отношениями с работодателем.

О каждом страховом случае работодатель (его представитель) в течение суток обязан 
сообщить в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации страхователя).
2.3. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве 
(который не является групповым и не относится к категории тяжелых или со смертельным 
исходом) проводится комиссией в течение трех дней.

Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого



о сл\ чая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным 
'^водится комиссией, возглавляемой главным инспектором ГИТ. в течение 15

Несчастный слу чай на производстве, о котором не было своевременно сообщено или 
ге лльтате которого трудоспособность наступила не сразу, расследуется комиссией по 
явлению пострадавшего или его доверенного липа в течение месяца со дня поступления 

\ казанного заявления.
В каждом случае расследования комиссия выявляет и расспрашивает очевидцев 

1есчастного случая, лиц. допустивших нарушение нормативных требований по охране 
руда, получает необходимую информацию от работодателя и по возможности 
юъяснения от пострадавшего.

Мри расследовании несчастного случая в организации по требованию комиссии 
збогодатель за счет собственных средств обязан обеспечить:

выполнение технических расчетов, лабораторных исследований, испы таний, друг их 
пергных работ и привлечение в этих целях специалисгов-экспертов:

фотографирование мест несчастного случая и поврежденных объектов, составление 
:анов. эскизов, схем места происшествия:

предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной 
:ежды. специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, необходимых для 

'ведения расследования.
В результате расследования группового несчастного случая на производстве, 

тжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со 
мертельным исходом комиссия формирует следующие документы:

приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая; 
планы, схемы, эскизы, а при необходимости - фото- или видеоматериалы места 

!роисшествия:
документы, характеризующие состояние рабочего места, фиксирующие наличие 

асных и вредных производственных факторов:
выписки из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний 

'страдавших по охране труда;
протоколы опросов, объяснений пострадавших, очевидцев несчастного случая и 

. чжностных лиц;
экспертные заключения специалистов, результаты лабораторных исследований и

•кспериментов;
медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, 

ичиненного здоровью пострадавшего, или о причине смерти пострадавшего, а тюке о 
вхождении пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения:

выписки из ранее выданных на данном производстве (объекте) предписаний 
<>сударственных инспекторов по охране труда и должностных лиц территориальною 

"piana государственного надзора (если несчастный случай произошел в организации или 
объекте, подконтрольных этому органу), а также представлений профсоюзных 

инспекторов труда об устранении выявленных нарушений нормативных требований по 
охране |руда:

другие материалы по усмотрению комиссии.
11а основании собранных данных и материалов комиссия устанавливает 

'бстоятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли пострадавший в момент 
ь'счастного случая связан с производственной деятельностью организации и объяснялосг. 

г его нахождение на месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей 
работы), и квалифицирует несчастный случай, определяет лиц. допустивших нарушения 
! пебований безопасности и охраны труда, законодательных и иных нормативных правовых 
актов, и меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев на 
производстве.



По результатам расследования группового несчастного случая на производстве.
> несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со 

'тельным исходом комиссия составляет акт о расследовании по форме (Приложение

Расследованию подлежат, но по решению комиссии могут не считаться ннечаст ными 
на производстве, не учитываться и оформляться актом в произвольной форме: 

смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в 
доенном порядке учреждением здравоохранения и следственными органами: 
смерть, единственной причиной которой явилось (по заключению учреждения 

•охранения I алкогольное или наркотическое опьянение (отравление) работника, не 
н>е с нарушениями технологического процесса, где используются технические 
. ароматические, наркотические и другие аналогичные вещества; 
несчастный случай, происшедший при совершении проступка, содержащею, но 

тению  представителей правоохранительных органов, признаки уголовно наказуемо! о 
деяния.

3. Порядок оформления акта по форме Н-1 о несчас тном случае на 
производстве и учета несчастного случая на производстве

По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость 
>да работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю 

юспособности работника на срок не менее одного дня либо его смерть, оформляется акт 
несчастном случае на производстве по форме Н-1 (Приложение №2) в двух экземплярах 

песком языке либо на русском языке и государственном языке субъекта Российской 
Федерации.

При групповом несчастном случае на производстве акт по форме Н-1 оставляет ся на 
о пострадавшего отдельно.
Нели несчастный случай на производстве произошел с работником сторонней 

низании, то акт по форме Н-1 составляется в трех экземплярах, два из которых вместе 
материалами расследования несчастного случая и актом расследования направляются 

тодателю. работником которого является пострадавший. Третий экземпляр акта по 
•рме Н-1 и материалы расследования остаются у работодателя, где произошел несчастный

4.

В акте по форме Н-1 должны быть подробно изложены обстоятельства и причины 
за с т о ю  случая на производстве, а также указаны лица, допустившие нарушения 
бований но охране труда. Содержание акта по форме Н-1 должно соответствовать 

■ комиссии, проводившей расследование несчастного случая на производстве.
Акг по форме Н-1 подписывается членами комиссии, утверждается работодателем и 

заверяется печатью.
Работодатель в трехдневный срок после утверждения акта по форме Н-1 обязан 

цпь один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на 
изводстве со смертельным исходом - родственникам погибшего либо его доверенному 

иц\ (по требованию) Второй экземпляр акта вместе с материалами расследования 
счастного случая на производстве хранится в течение 45 лет в организации по основному 

месту работы (службы, учебы) пострадавшего на моменэ несчастного случая на 
производстве.

4. Действия комиссии после расследования несчастного случая
Каждый несчастный случай, признанный по окончании расследования, как 

вязанный с производством, необходимо зафиксировать в журнале регистрации несчастных 
i\ чаев на производстве. Форма Журнала соответствует приложению № 1 постановления 

Лин Iруда России от 24.10.2002 № 72 (в ред. приказа Минтруда России от 20.02.2014 №
1 Пан).



I Io окончании временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель обязан 
шить в государственную инспекцию труда по субъекту Российской Федерации, а в 

гветствующих случаях - в установленной Министерством труда и социального развития 
оме. информацию о последствиях несчастного случая па производстве и мероприятиях, 
'веденных в целях предупреждения несчастных случаев (11риложение № 6)

О несчастных случаях на производстве, которые по прошествии времени перешли в 
>рию тяжелых или со смертельным исходом, работодатель сообщаем в 
дрственную инспекцию труда посубъекту Российской Федерации, в 

; ветству юший профсоюзный орган, а если они произошли на объектах, подконтрольных 
-ррмториальным органам государственного надзора. - в эти органы.

Госу дарственный инспектор по охране труда при выявлении сокрытого несчастного 
чая на производстве, поступлении жалобы пострадавшего или его доверенного лица 

иственников погибшею при несогласии с выводами комиссии по расследованию, 
'веденному без их участия, и при поступлении информации, указанной в настоящем 

женин, самостоятельно или с привлечением профсоюзной инспекции груда, а при 
«''ходимости - органов государственного надзора проводит расследование несчастного 

я на производстве в соответствии с настоящим положением, независимо от срока 
lociH. По результатам расследования государственный инспектор по охране труда 

зляет заключение по форме, которое является обязательным для работодателя, 
[арственный инспектор по охране труда вправе потребовать от работодателя 
зления нового акта по форме Н-1. если имеющийся акт оформлен с нарушениями или 
м ветствуст материалам расследования несчастного случая.

Разногласия по результатам расследования, оформления и учета несчастных случаев 
— производстве, непризнание работодателем несчастного случая, отказ в проведении его 

мелования и составлении акта по форме Н-1. несогласие пострадавшего или его 
верейного лица с содержанием этого акта рассматриваются государственными 

пекпиями труда по субъектам Российской Федерации или судом. В этих случаях подача 
эы не является основанием для неисполнения работодателем решений 

су дарственного инспектора по охране труда.
Пина, виновные в нарушении требований настоящего положения, привлекаются к 

веIсIвечности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
I.

Особенности создания и обязанности комиссии по расследовании*
несчастного случая

Расследование несчастных случаев проводится комиссиями по расследовании 
частных случаев, образуемыми в соответствии с положениями статьи 22й | К в 

1ВНСИМОСТИ от обстоятельств происшествия, количества пострадавших и характера 
('.лученных ими повреждений здоровья.

Основанием полномочий комиссии является приказ руководи теля организации. Во 
зеех случаях комиссия должна состоять из нечетного числа членов (п. 8 постановления 
.‘интруда от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для 
Расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особеннос тях 

следования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 
р: апизациях»), В сослав комиссии также входит председатель комиссии.

При расследовании каждого несчастного случая комиссия выявляет и опрашивает 
чевидцев происшествия, лиц. допустивших нарушения требований охраны труда. 
* случает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по 
«'зможности - объяснения от пострадавшего.

Но требованию комиссии в необходимых для проведения расследования случаях 
работодатель за счет собственных средств обеспечивает:

выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, 
испытаний.
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г и \ экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;
• фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных

чтение планов, эскизов, схем:
предоставление транспорта, служебною помещения, средств связи, специальной

зальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
Материалы расследования несчастного случая включают:

• приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая:
• планы, эскизы, схемы. протокол осмотра места происшествия, а при
необходимости

н и видеоматериалы:
• документы, характеризующие состояние рабочего места, фиксирующие наличие 

1асны\ и вредных производственных факторов:
выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов 

проверки знаний пострадавшими требований охраны труда:
• протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц. объяснения 

v ратавших (Приложение №4);
• протоколы осмотра места несчастного случая (11риложение №5): 

экспертные заключения специашстов. результаты технических расчетов, 
горных исследований и испытаний:
медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, 

иненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении 
адавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения:
копии документов. подтверждающих выдачу пострадавшему средств 
«дуальной защиты в соответствии с действующими нормами; 
выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования 

:редписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц
гориального органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, 

<> шествляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности 
ее1 астный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этом} 

|> 1. а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов груда об устранении 
вленных нарушений требований охраны труда:

• другие документы по усмотрению комиссии:
кретный перечень материалов расследования определяется председателем 

тссии в зависимости от характера и обстоятельст в несчастного случая.
11а основании собранных материалов расследования комиссия: 
устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц. 

’.опустивших
ар> шения т ребований охраны труда;

вырабатывает предложения но устранению выявленных нарушений, причин 
частного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев;

определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного 
} чая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его 
то и зводствен ной деяте л ьн ости;

в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется 
. чет несчастного случая;

квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как 
несчастный случай, не связанный с производством;

если при расследовании несчастного случая с застрахованным установлено, что 
'убая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению



причиненного его здоровью, то с учетом заключения выборного органа первичной 
фсоюзной орг анизации или иного уполномоченного работниками органа устанавливаем 

ь вины застрахованного в процентах.
Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии - в зависимости ом 

срезных обстоятельств - могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные
е производством:

смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в 
овленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия

смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось, по 
'чению медицинской организации, алкогольное, наркотическое или иное токсическое 
nine (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического 

:сса. в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и 
оксические вещества:
несчастный случай, произошедший при совершении пострадавшим действий 

Ч {действия I. квалифицированных правоохранительными органами как уголовно 
лака емое деяние.

Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он 
шел с застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательному социальному 

>ванию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Если по истечении срока продления расследования комиссия по названным 
мам или в связи с открывшимися новыми обстоятельствами нс может заверши п> 

мелование, новое продление его сроков должно быть осуществлено по согласованию с 
маниями, не представившими необходимые сведения по каким-либо объективным 
(ам. либо с учетом принятых ими решений.
Форма документа, на основании которого можно продлить срок расследования 

ого случая, законодательством не предусмотрена. На практике продление срока 
.^следования оформляют приказом председателя комиссии по расследованию

I ее час i ною случая.
том в приказе о продлении срока расследования несчастного случая необходимо

ипы продления срока расследования; 
к о 11 ч ан ия расе л едования.

кледс гвии на основании указанной в приказе даты окончания расследования заполняют 
> периоде расследования в акте (форма 4, утв. постановлением Минтруда от 

.N"1’ 73) (11риложение №3).

б. Порядок расследования несчастного случая на производстве, 
происшедшего с работником подрядной организации

Расследование несчаетного случая на производстве, происшедшего с работником 
ирядной организации на территории колледжа, осуществляет работодатель 
страдавшего работника в соответствии с разделами 1 -5 настоящего положения.

Несчастные случаи, происшедшие на территории организации с работниками 
ронних организаций и другими лицами при исполнении ими трудовых обязанностей или 

Дания направившего их работодателя (его представителя), расследуются комиссией, 
нормируемой и возглавляемой чтим работодателем (его представителем). При 

юходимости. в состав комиссии могут включаться представители организации, за 
: о рой закреплена данная территория.
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Приложение № 1 к 
Положению о расследовании I It 

на производстве (Форма I)

Извещение
о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае, несчастном 

случае со смертельным исходом)*

I наименование организации, ее ведомственная и отраслевая принадлежность/ 
код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД/. место нахождения 

и юридический адрес: фамилия и инициалы работодателя - физического лица, 
его регистрационные данные, вид производства, адрес, телефон, факс)

(дата и время /местное/ несчастного случая, выполнявшаяся работа**, 
краткое описание места происшествия и обс тоятельств, при которых 

произошел несчастный случай)

(число пострадавших, в том числе погибших)

(фамилия, инициалы и профессиональный статус" 
пострадавшего /пострадавших/, профессия /должность/.** возраст - при 
групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего

отдельно)

(характер** и тяжесть повреждений здоровья, полученных 
пострадавшим /пострадавшими/ - при групповых несчастных случаях 

указывается для каждого пострадавшего отдельно)

(фамилия, инициалы лица, передавшего извещение, дата и время передачи
извещения)

(фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата и время получения
извещения)

/



11риложение № 2 
к Положению о расследовании НС 

на производстве (Форма 2) 
Ф орма Н 1

(Один экземпляр направляется 
пострадавшему или его доверенному лицу)

Утверждаю
(подпись, фамилия, инициалы работодателя 

(его представителя) 
" " 2 0 г.

Печать (при наличии печати)

Акт N
о несчастном случае на производстве

Дата и время несчастного случая____________________
о. месяц, год и время происшествия несчастного случая, количество полных часов от начала работы)

Организация (работодатель), работником которой является (являлся)
юстрадавший __________________________________

«именование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая принадлежность/код 
нмвного вила экономической деятельности по ОКВЭД/'; фамилия, инициалы работодателя-физически! о

лица)
!именование структурного подразделения______

Организация, направившая работника_____ _____________________________
наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)

Лица, проводившие расследование несчастного случая:
(фамилия, инициалы, должности и место работы)

Сведения о пострадавшем: 
фамилия, имя, отчество

ол (мужской, женский) __  _  ______
а рождения '•

профессиональный стату с_________________
профессия (должность)___________________
стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

(число полных лет и месяцев)
в юм числе в данной организации______

(число полных лет и месяцев)
Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране груда

Вводный инструктаж _________________ ______
(число, месяц, год)

i 1 нструктаж на рабочем месте /первичный, повт орный, внеплановый, целевой/
(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный
с |учай _____________________________________________

(число, месяц, год)
Стажировка: с " " ___20___  г. по " " 20 г.

(если не проводилась - указать)
Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой 
произошел несчастный случай: с " " __  20 г. по" __________ 2 0

(если не проводилось - указать)
! 1роверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой
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зошел несчастный случай___
(число, месяц, год. N протокола)

Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай

,'ос описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных факторов 
со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая) 

хтрулование. использование которого привело к несчастному случаю

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)
Сведения о проведении специальной оценки условий груда (аттестации 

очих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и 
iacca (подкласса) условий труда*;

Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий груда 
гтсстацию рабочих мест по условиям труда) (наименование. И111I) :

Обстоятельства несчастного ' случая

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, 
писание событий и действий пострадавшего и других лиц. связанных с несчастным случаем, и другие

сведения, установленные в ходе расследования)
Вид происшествия
Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, 

и пи некое заключение о тяжести повреждения здоровья
Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического

•пья нен и я_______________________ •___________________
| нет. да - указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по результатам 

освидетельствования. проведенного в установленном порядке)
Очевидцы несчастного случая 

амилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)
11ричины несчастного случая

азать основную и сопутствующие причины несчастного случая со ссылками на нарушенные требования 
законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:
[амилия. инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных, иных нормативных 

новых и локальных нормативных актов, предусматривающих их ответственность за нарушения 
■вшиеся причинами несчастного случая, указанными в п.9 настоящею акта: при установлении факта 

грубой неосторожности пострадавшего указать степень его вины в процентах)
'pi анизация (работодатель). работниками которой являются данные лица

(наименование, адрес)
Мероприятия по устранению причин несчастного случая. сроки 

[одписи лиц. проводивших расследование несчастного случая 

фамилии, инициалы, дата)

!.сли специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по усло-виям труда) не 
проводилась, в пункте 7.1 указывается "не проводилась", пункт 7.2 не заполняется



Приложение № 3 
к Положению о расследовании НС 

на производстве 
Форма 4

Акт
о расследовании группового несчастного случая 

(тяжелого несчастного случая, несчастного случая 
со смертельным исходом)

исследование ______  ____________  несчастного случая,
(группового, тяжелого, со смертельным исходом) 

роисшедшего 20 г. в час. ____ мин.

(наименование, место нахождения, юридический адрес организации, 
отраслевая принадлежность /код основного вида экономической деятельности по 

ОКВЭД/. наименование вышестоящего федерального органа исполнительной власти; 
фамилия, инициалы работодателя - физического лица)

доведено 15 период с _____________ 20___г. п о ______________ 20___г.
ища. проводившие расследование несчастного случая:

(фамилия, инициалы, должность, место работы)
Оша. принимавшие участие в расследовании несчастного случая;

(фамилия, инициалы доверенного лица пострадавшего (пострадавших); 
фамилия, инициалы, должность и место работы других лиц. принимавших 

участие в расследовании несчастного случая)

Сведения о пострадавшем (пострадавших):
фамилия, имя, отчество_______________ __________
пол (мужской, ж е н с к и й )________________________

рождения *.

профессиональный статус __ ____ -
профессия (должность)_____ __________ _________
лаж работы. при выполнении которой произошел несчастный случай

(число полных лет и месяцев) 
!'ом числе в данной организации

(число полных лет и месяцев)
семейное п о л о ж ен и е_____ _______________________  __

(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся на иждивении
пострадавшего)

( 'ведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда 
Вводный инструктаж___ ______  ____________

(число, месяц, год)
Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/

(нужное подчеркнуть)
по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

(число, месяц, год)
гажировка: с ________20____ г. п о _______________20 г.

(если не проводилась - указать)

- / /



Поучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой
произошел несчастный случай: с ____________ 20____ г. по 20 г.

(если не проводилось - укатать)
Проверка знаний по охране труда по.профессии или виду работы, при выполнении которой
произошел несчастный случай _______

(число, месяц, год. N протокола)
Краткая характеристика места (объекта). где произошел несчастный

случай _______________________________________
(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных 

производственных факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в про токоле осмотра
места несчастного случая)

< оборудование. использование которого привело к несчастному случаю

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)
Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации 

рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и
класса (подкласса) условий труда __  ________________________________  *;

.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий груда 
1 аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование. И1III) _

Обстоятельства несчастного случая__
(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю.

последовательное изложение событий и действий пострадавшего 
(пострадавших) и других лиц. связанных е несчастным случаем, характер 

и степень тяжести полученных пострадавшим (пострадавшими) повреждений 
с указанием поврежденных мест, объективные данные об алкогольном или ином 

опьянении пострадавшего (пострадавших) и другие сведения, установленные
в ходе расследования)

Причины, вызвавшие несчастный с л у ч а й ___
(указать основную и сопутствующие

причины несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и 
иных нормативных правовых актов, локальных нормативных

актов)
Заключение о лица£ ответственных за допущенные нарушения законодательных и 

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, явившихся причинами
несчастного сл у ч ая :___________  _

(фамилии, инициалы.
должности (профессии) лиц с указанием требований законодательных, 

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, 
предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся причинами 

несчастного случая, указанными в п.5 настоящего акта: при установлении 
факта грубой неосторожности пос традавшего (пострадавших) указать степень

его (их) вины в процентах)
Квалификация и учет несчастного случая
(излагается решение лиц. проводивших расследование несчастного случая, о 

квалификации несчастного случая со ссылками на соответствующие статьи Тру дотки о 
кодекса Российской Федерации и пункты Положения об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, 
утвержденного постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 г. N 73. и 

указывается наименование организации (фамилия, инициалы 
работодателя - физического лица), где подлежит учету и регистрации

несчастный случай)



Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки
(указать содержание мероприятий и сроки их выполнения)

11рилагаемые документы и материалы расследования: 
юречислить прилагаемые к акту документы и материалы расследования) Подписи лиц. 

проводивших расследование несчастного случая

тмилии. инициалы, дата)

Нели специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям  труда 
; проводилась, в пункте 3.1 указывается "не проводилась", пункт 3.2 не заполняется



Приложение № 4 
к Положению о расследовании 11C 

на произволе ! вс

Форма 6

Протокол
опроса пострадавшего при несчастном случае 

(очевидца несчастного случая, должностного лица)

_______________________  ________________ 20 г.
■ место составления протокола)

Опрос начат в час. мин.
Опросокончен в час. мин.

Мною, председателем /членом/ комиссии по расследованию несчастного 
сл\ чая. образованной приказом о т ______20 г.

(фамилия, инициалы работодателя - физического

лица либо наименование организации)

(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии /члена комиссии/.’
производившего опрос)

ч помещении _____ ________________________  произведен опрос
(указать место проведения опроса)

пострадавшего (очевидца несчастного случая на производстве, должностного
лица организации):__________________________________ ________________________

(нужное подчеркнуть)
фамилия, имя. отчество 
дата рождения 
место рождения

4) место жительства и (или) регистрации
телефон
 ̂| I ражданство __ /_____  __________

6) образование_____________________ _____ ____
семейное положение, состав семьи 

К) место работы или учебы
профессия, должность 
иные данные о личности опрашиваемого

(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого)
Иные лица, участвовавшие в опросе_____________ __________

(процессуальное положение, фамилии, 
инициалы лиц. участвовавших в опросе: 

другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное 
лицо пострадавшего, адвокат и др.)

Участвующим в опросе лицам объявлено о применении технических средств

(каких именно, кем именно)
11о сущее I ву несчастного случая, происшедшего ____20 г. с



___________________________________ . могу показать следующее:
(фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего)

(излагаются показания опрашиваемого, а также поставленные перед ним
вопросы и ответы на них)

(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата) 
1еред началом, в ходе либо по окончании опроса от участвующих в опросе

(их процессуальное положение, фамилия, инициалы)
аявления _____________________  Содержание заявлений:

(поступили, не поступили)

(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)

(подписи, фамилии, инициалы иных лиц. участвовавших в опросе, дата)
' настоящим протоколом ознакомлен

(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)
I (ротокол прочитан вслух____________________________________

(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)
Замечания к протоколу________________________________ ____________________

(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)
11рото кол составлен__________________ _______  _

(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии или иного лица, 
проводившего опрос, подпись, дата)

/ J T



Приложение № 5 
к Положению о расследовании !!(' 

на производстве 
Форма 7

Протокол
осмотра места несчастного случая, происшедшего 

” ” 2 0 г.

(фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего)
2 О

1 место составления протокола)
Осмотр начат в час.

Осмотр окончен в час.

г.

мин.
мин.

Мною, председателем /членом/ комиссии по расследованию несчастного случая па 
производстве, образованной приказом

(фамилия, инициалы работодателя
_______ от ” ” ____ ____2 0 ___ г. N

физического лица либо наименование организации)

(должность, фамилия, инициалы председателя /члена комиссии/.

производившего опрос)
I поизведен осмотр места несчастного случая, происшедшего в

(наименование

организации и ее структурного подразделения либо фамилия и инициалы 
работодателя - физического лица: дата несчастного случая)

(профессия (должность), фамилия, инициалы пострадавшего) 
)емотр проводился в присутствии

*.( процессуальное положение, фамилии

ициалы других лиц. участвовавших в осмотре:

другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное 
лицо пострадавшего, адвокат и др.) 

ie осмотра установлено:
обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на м ом ет

тра
(изменилась или нет по свидетельству пострадавшего или очевидцев 

несчастного случая, краткое изложение существа изменений):

описание рабочего места (агрегата, машины, станка, транспортного
и другого оборудования). где произошел несчастный случай

(точное указание рабочего места, тип (марка), 
зрный хозяйственный номер агрегата, машины, станка, транспортного средства и

другого оборудования)
гния о проведении специальной оценки условий груда (аттестации рабочих мест 
■ям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса 

условий труда



". Сведения об организации, проводившей специальную оценку условии труда
п гестацию рабочих мест по условиям труда). (наименование. ИНН) _____

Описание части оборудования (постройки, сооружения), материала инструмента, 
риспособления и других предметов. которыми была нанесена травма

(указать конкретно их наличие и состояние) 
наличие и состояние защитных ограждений и других средств безопасности

блокировок, средств сигнализации, защитных экранов, кожухов, заземлений /занулений/.
изоляции проводов и т.д.)

наличие и состояние средств индивидуальной защиты, которыми пользовался 
пострадавший ____________________
I наличие сертифицированной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной

защиты, их соответствие нормативным требованиям) 
наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние _ 
состояние освещенности и температуры

(наличие приборов освещения и обогрева помещений и их состояние)

В ходе осмотра проводилась___________________________
(фотосъемка, видеозапись и т.п.)

С места происшествия изъяты______________ _______
(перечень и индивидуальные характеристики изъятых предметов)

К протоколу осмотра прилагаются
(схема места происшествия, фотографии и т.п.)

Перед началом, в ходе либо по окончании осмотра от участвующих в осмотре лиц

(их процессуальное положение, фамилии, инициалы)
Заявления ________________________ Содержание заявлений:

(поступили, не поступили)

(подпись, фамилия*, инициалы лица, проводившего осмотр места происшествия)

t подписи, фамилии, инициалы иных лиц. участвовавших в осмотре места происшествия)
(' нас тоящим протоколом ознакомлены________________  ______

(подписи, фамилии, инициалы участвовавших в осмотре лиц. дата)
11 роз окол прочитан вслух______________ ____ ______

(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр, дата)
Замечания к протоколу_______________________________  __

(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)
! (ротокол составлен___________________________

(должность, фамилия, инициалы председателя /члена/ 
комиссии, проводившего осмотр, подпись, дата)

"Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не 
проводилась, в пункте 2.1 указывается "не проводилась", пункт 2.2 не заполняется



Приложение № 6 
к Положению о расследовании 11C 

на производстве 
Форма 8

Сообщение
о последст виях несчастного случая на производстве и принятых мерах

11ссчастный случай на производстве, происшедший____ ______________________
(дата несчастного случая)

(фамилия, инициалы пострадавшего)
работающим (ей), работавшим (ей)_____ _____  __

(профессия (должность) пострадавшего, место работы:

наименование, место нахождения и юридический адрес организации, фамилия и

инициалы работодателя - физического лица и его регистрационные данные

индивидуальный номер рабочего места, определенный по результатам

проведения специальной оценки условий груда)
Данный несчастный случай оформлен актом о несчастном случае на производстве N 
утвержденным" _______ 20 г._________

(должность, фамилия, инициалы лица, утвердившего акт о несчастном случае
на производстве)

! 1оследствия несчастного случая на производстве:
пострадавший выздоровел: переведен на другую работу: установлена инвалиднос ть 

III II. I групп; умер (нужное подчеркнуть);
окончательный диагноз по заключению (справке) лечебного учреждения

(при несчастном случае со смертельным исходом - по заключению органа 

судебно-медицинской экспертизы)
продолжительность временной нетрудоспособности пострадавшего_____ дней.

( )свобожден от работы с "___ " ____ 20 г. по "___ "___________ 20 г.
11родолжи тсльпость выполнения другой работы (в случае перевода пострадавшего па
другую работу) ___________ рабочих дней:

стоимость испорченного оборудования и инструмента в результате 
несчастного случая на производстве руб.;

стоимость разрушенных зданий и сооружений в результате несчастного случая на
производстве руб.

сумма прочих расходов (на проведение экспертиз, исследований, 
оформление материалов и др.) руб.

суммарный
производстве

материальный ущерб от последствий несчастного случая
_____ _ __ __ _ . ______руб-

сведения о 
возмещение вреда

(сумма строк 4-7)
назначении сумм ежемесячных выплат пострадавшему в

(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика 
с назначении указанных сумм, размер сумм);

сведения о назначении сумм ежемесячных выплат лицам, имеющим право па

/ /



(дата и номер приказа
их получение (в случае смерти пострадавшего) _

(распоряжения) страховщика о назначении указанных сумм, размер сумм) 
сведения о решении прокуратуры о возбуждении (отказе в возбуждении) 

v i оловного дела по факту несчастного случая на производстве

(дата, номер и краткое содержание решения прокуратуры по факту 
данного несчастного случая)

Принятые меры по устранению причин несчастного случая на производстве:

( излагается информация о реализации мероприятий по устранению причин несчастною 
случая, предусмотренных в акте о несчастном случае, предписании государственного 
инспектора труда и других документах, принятых по результатам расследования)

Работодатель (его представитель)________________
(фамилия, инициалы, должность, подпись)

! давный бухгалтер
(фамилия, инициалы, подпись)




